	1. Полное наименование образовательного учреждения 

(далее ОУ) по уставу
	Государственное общеобразовательное учреждение

средняя общеобразовательная 

школа № 212



	2. Инновационный статус
	Ресурсный центр районного уровня



	3. ФИО руководителя ОУ

Телефон ОУ

Факс  ОУ

Электронная почта ОУ

Адрес сайта в Интернете
	Кузьмина Марина Владимировна

(812) 366-96-77 (руководитель ОУ)
телефон/факс: (812) 771-87-67
school212@spb.edu.ru
http://school212.ru


	4. Кем и когда присвоен статус опытно-экспериментальной площадки или ресурсного центра

(№ и дата распоряжения, приказа)
	Распоряжение главы администрации Фрунзенского района СПб №171-р 

от 16.02.2009 г.



	5.ФИО научного руководителя (консультанта) ОУ, звание, должность, основное место работы
	Консультант - Комаров Борис Алексеевич, ведущий научный сотрудник НИИ Общего образования РГПУ им. А.И.Герцена, к.п.н., доцент кафедры МОФ 

	6. Форма оформления договора с научным руководителем (консультантом).

Укажите, согласован ли договор с руководителем организации, 

являющейся основным местом работы научного руководителя (консультанта)
	трудовой договор,

не согласован с руководителем по основному месту работы



	7. Тема опытно-экспериментальной работы или название программ(ы) работы  по распространению опыта
	Современный образовательный процесс.

Методологические основы.

Система согласованного обучения.



	8. Срок действия статуса
	01.09.2008г. - 01.09.2011г.

	9. Цель, задачи, предполагаемый продукт деятельности
	Цель:

· Распространение идей  согласованного обучения как эффективной методологической системы для современного образовательного процесса. 

· Создание условий для снижения трудозатрат субъектов образовательного процесса по реализации соответствующих  учебных планов и программ, в том числе повышенного уровня.
Задачи:

1.
Разработка методического обеспечения адаптации основных идей ССО к практической работе образовательных учреждений различных уровней и профилей.

2.
Разработка  комплекса методических материалов для подготовки педагогических кадров для внедрения идей ССО.

3.
Подготовка преподавательского состава ОУ для работы в режиме РРЦ.

4.
Совершенствование материально-технической базы ОУ как РРЦ  района.

5.
Формирование комплекса методических материалов, пособий для учителей с учетом их предметной направленности.

6.
 Разработка методических рекомендаций для административных работников ОУ по организации образовательного процесса в рамках ССО.

7.
Создание комплекса методических материалов и разработок с целью последующего внедрения в образовательные учреждения.

Продукт:

· Комплекс методических материалов для учителей-предметников

· Комплекс обучающих программ для работы в режиме учебно-методического центра

· Модель образовательного процесса и методы ее адаптации к другим ОУ



	10. Основные социально значимые результаты деятельности:

- на уровне ОУ

- на уровне районной образовательной системы

- на уровне городской образовательной системы

- иное (указать)

Укажите: какие инновации уже внедрены в образовательный процесс ОУ, других ОУ района (города)
	· развитие интеллекта учащихся посредством внедрения модели образовательного процесса, базирующегося на активной реализации межпредметных связей на методологическом уровне;

· создание условий для формирования личности субъектов образовательного процесса, адаптированной к различным сферам человеческой деятельности и к динамике социальных и культурных изменений;

· повышение уровня квалификации педагогических кадров образовательных учреждений посредством совместной учебно-методической деятельности;

· формирование механизма внедрения данной модели в образовательные учреждения различного уровня;

· снижение трудозатрат субъектов образовательного процесса при освоении содержания образования, регламентируемого государственным стандартом; 

· переориентация традиционных установок образовательного процесса с освоения  знаний на овладение инструментарием познавательного процесса. 


